
 

 

  

 

 
 



RENSTRA PERWAKILAN JATIM 2016-2020 ─┤ i

BPK telah mengalami perkembangan yang signifikan dalam dasawarsa

terakhir ini. Sejak  diterbitkannya  paket  undang- undang tentang keuangan

negara pada tahun 2003-2004 dan dengan dikeluarkannya Undang-Undang

Nomor   15   Tahun 2006  tentang  Badan Pemeriksa Keuangan sebagai

pengganti Undang-Undang Nomor 5  Tahun  1973,  peran dan  posisi  BPK

sebagai lembaga pemeriksa keuangan negara diperkuat baik dari segi

pemeriksaan, organisasi, pegawai, dan anggaran.

Perhatian pemangku kepentingan, baik dari lembaga perwakilan,

pemerintah, maupun masyarakat umum terhadap hasil pemeriksaan BPK

juga semakin meningkat. Banyak pihak menantikan dan memperhatikan

opini BPK atas laporan keuangan pemerintah. Kondisi tersebut kian

menguatkan semangat BPK untuk melakukan perubahan paradigma

pemeriksaan dari hanya sekedar suatu “keharusan” menjadi suatu

“kebutuhan”.

Capaian Kinerja BPK Perwakilan Provinsi Jawa Timur mengalami peningkatan yang cukup signifikan, selain peningkatan score

kinerja juga terbukti atas keberhasilan BPK Perwakilan Provinsi Jawa Timur meraih penghargaan selama dua tahun berturut-turut

(Tahun 2014 dan 2015) memperoleh predikat Wilayah Bebas Korupsi.

Keputusan  BPK  Nomor  7/K/I-XIII/12/2015 tentang Rencana Strategis Badan Pemeriksa Keuangan Tahun Anggaran 2016 sampai

dengan Tahun Anggaran 2020 telah menetapkan Rencana  Strategis (Renstra) BPK Tahun  Anggaran 2016-2020. Untuk mendukung

pencapaian Renstra BPK 2016-2020 tersebut, BPK Perwakilan Provinsi Jawa Timur sebagai salah satu unit kerja eselon II BPK

dibawah Auditorat Utama Keuangan Negara (AKN) V merumuskan Renstra BPK Perwakilan Provinsi Jawa Timur 2016-2020,

dengan harapan dapat mendukung pencapaian tujuan dalam peningkatan kualitas hasil pemeriksaan, peningkatan tindak lanjut dan

manfaat hasil pemeriksaan, peningkatan relevansi pemeriksaan BPK dengan harapan pemangku kepentingan, penyempurnaan

proses bisnis dan tata kelola organisasi BPK dengan penggunaan sistem dan teknologi informasi (IT) serta peningkatan kompetensi

dan penataan sumber daya manusia (SDM).

Penyusunan Renstra BPK Perwakilan Provinsi Jawa Timur tersebut berpedoman pada Renstra BPK 2016-2020, Rencana

Implementasi Rencana Strategis (RIR) BPK 2016-2020, dan Road Map Reformasi Birokrasi BPK 2016-2020, serta memperhatikan

isu-isu strategis yang berkembang di lingkungan BPK Perwakilan Provinsi Jawa Timur.

Akhirnya, Rencana Strategis BPK Perwakilan Provinsi Jawa Timur 2016-2020 ini kami harapkan dapat menjadi pedoman bagi para

pelaksana BPK Perwakilan Provinsi Jawa Timur dalam melakukan tugasnya.

BADAN PEMERIKSA KEUANGAN

KEPALA PERWAKILAN PROVINSI JAWA TIMUR

Kepala Perwakilan
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